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b aalto

Jyvaskylan Aalto ry:n saannot

1. YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA
Yhdistyksen nimi on Jyvaskylan Aalto ry (jaljempana 'yhdistys’ tai ‘seura’) ja sen kotipaikka on
Jyvaskylad. Yhdistys on perustettu 12.7.2000 ja sen toiminta-alueena ovat Jyvaskyla sekd sen

l[ahikunnat. Yhdistys on toiminut aiemmin nimelld Swimming Jyvaskyla ry 26.1.2022 saakka.

2. TARKOITUS JA TOIMINTA

Yhdistyksen tarkoituksena on edistad uintiurheilua ja vesiliikuntaa seka niihin liittyvaa
kansalaistoimintaa seuran toiminta-alueella siten, ettd yhdistyksen jasenilla on mahdollisuus
harrastaa ja osallistua kunto- ja terveysliikuntaan, kilpa- tai huippu-urheiluun tai ndihin

liittyvaan yhdistystoimintaan edellytystensd ja tarpeidensa mukaisesti.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

1 Tarjoaa jéisenilleen:
e  kunto- ja terveysliikuntaa

e ohjaustoimintaa

e Kilpailutoimintaa

e valmennus- ja harjoitustoimintaa eri tasoisissa ryhmissa

e muuta vastaavaa toimintaa, jonka tavoitteena on edistda kansalaisten fyysista ja
henkista toimintakykyisyytta ja hyvinvointia

e tiedotus- ja suhdetoimintaa

e koulutustoimintaa

2 Kiinnittdd ehdotuksilla, anomuksilla ja aloitteilla yhteisojen ja virkamiesten huomiota
liikuntakysymyksiin sekd vaikuttaa omatoimisesti liikunnan kehittdmiseen ja
tarpeellisten harjoituspaikkojen ja -vilineiden hankkimiseen ja hoitamiseen.

3 Harjoittaa julkaisutoimintaa.

4 Edistda liikunnan avulla tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta sekd tukee kulttuurien
moninaisuutta ja ympdriston kestdvdd kehitystad.

5 Voi palkata henkil6stod.



Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi:
e harjoittaa alaansa liittyvaa julkaisutoimintaa
e harjoittaa ravitsemusliiketta
e harjoittaa talkootoimintaa yhdistyksen hyvaksi
e hankkia varoja jarjestamalla huvi- ja tanssitilaisuuksia
e jdrjestda rahankerayksia ja arpajaisia
e omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa ja irtainta omaisuutta
e ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja
e perid jasenmaksuja, kausimaksuja ja kurssimaksuja
e tuottaa ja myyda palveluita

e valittdad urheiluvdlineitd ja -asusteita

3. JASENET
Yhdistykseen jdseneksi voidaan hyvaksya henkilo, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen seka
sitoutuu noudattamaan yhdistyksen sekd kansallisen ja kansainvalisen lajiliiton saantoja ja

paatoksid. Johtokunta hyvaksyy hakemuksesta jasenet.

Varsinaiseksi jaseneksi voi johtokunta hyvaksya 15 vuotta tayttdneen henkildn. Yhdistyksen
juniorijaseneksi voi johtokunta hyvaksyd alle 15-vuotiaat nuoret ja lapset. Juniorijasenelld on

yhdistyksen kokouksessa puheja lasndolo-oikeus, mutta ei aanioikeutta.

Kannattajajaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteisd, joka
haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa suorittamalla vuotuisen kannattaja-

jasenmaksun. Kannattajajasenella on puhe- mutta ei aanioikeutta yhdistyksen kokouksissa.

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voidaan johtokunnan esityksesta yhdistyksen
kokouksessa kutsua henkil®, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen toimintaa.

Kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenelld on yhdistyksen kokouksessa aanioikeus.

Johtokunnalla on oikeus nimeta varsinainen jdasen ainaisjaseneksi, jos hdan on tehnyt
yhdistykselle huomattavia urheilullisia, taloudellisia tai muita palveluksia. Ainaisjasenella on

yhdistyksen kokouksessa ddnioikeus.

4. JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN
Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla yhdistyksen kokouksessa erostaan, joka merkitaan

pOytakirjaan. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty, mutta eroava jasen on



velvollinen suorittamaan maksunsa sekd muut ndiden sadntdjen edellyttamat velvoitteet

kuluvan kalenterivuoden loppuun asti.

Johtokunta voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos tama on jattanyt kuusi kuukautta
aikaisemmin eradntyneen jasenmaksunsa maksamatta, tai muuten ei tayta ndiden saantojen
mukaisia velvollisuuksiaan, toimii vastoin yhdistyksen tarkoitusta yhdistyksessa tai sen
ulkopuolella, tai ei endad tdyta laissa tai yhdistyksen sadnndissa mainittuja jdsenyyden ehtoja

tai toimii torkedsti vastoin urheilun eettisid periaatteita.

Johtokunta voi erottaa maardajaksi seuran jasenen tai juniorijdsenen mikali seuran maaraamia
harjoitus- tai toimintamaksuja ei ole suoritettu maardajassa. Maaraaikainen erottaminen

padttyy, kun maksut on suoritettu.

Johtokunta voi valmentajan kirjallisesta esityksesta erottaa maardajaksi urheilijan seuran
harjoituksista ja kilpailutoiminnasta kuultuaan myos urheilijaa, mikali urheilija ei noudata

valmentajan madrdyksia harjoituksissa tai kilpailuissa.

Yhdistyksen jasenet sitoutuvat noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa Suomen Urheilun
Eettinen Keskus SUEK ry:n vahvistamaa antidopingsdaanndstda ja Kansainvalisen lajiliiton
antidopingsaanndstdja seka Kansainvalisen Olympiakomitean antidopingsadnnostoja.
Dopingrikkomukset ja yhdistyksen jdsenelle niista madrattavat seuraamukset on maaratty

edelld mainituissa antidopingsadanndstoissa.

Yhdistyksen jasen on velvollinen korvaamaan dopingrikkomuksesta aiheuttamansa taloudellisen

vahingon yhdistykselle.

Jasen voidaan erottaa myos urheilun eettisten periaatteiden rikkomisesta. Ndita ovat mm:

e Huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kayton edistaminen

e Julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin vaikutuksen alaisena

e Tupakan ja tupakkatuotteiden kayton yhdistaminen urheilutilanteisiin

e [Epdasiallinen kdyttaytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteessa, kuten vakivalta, torkea
kielenkaytto ja epdasiallinen arvostelu, tuomarin harhautus ja muu saantokikkailu

e Urheiluhuijaus, kuten kilpailutilan tai -valineiden manipulointi tai tuloksista etukateen
sopiminen

e Vedonlydnti omasta kilpailusta

e | ahjonta, kuten tuomareiden, kilpakumppaneiden, valmentajien tai toimitsijoiden
lahjominen tai sen yritys tuloksen manipuloimiseksi

e Sukupuolinen hadirinta seuratoiminnassa tai sen ulkopuolella



Urheilun eettisten periaatteiden vastaisesta toiminnasta on seuraamuksena lajiliiton maaradma
rangaistus sen mukaan kuin liiton saanndissa tai kilpailusadnndissa maarataan, kuitenkin

enintdan kahden vuoden toimintakielto.

Johtokunta padattaa myds muista kurinpitotoimista ja niiden yhteydessa annettavista

rangaistuksista, jolloin noudatetaan asianomaisen lajin kansallisen liiton sddntdja ja maaradyksia.

Paatos tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen asianomaisen tietoon seitseman paivaa sen

jalkeen, kun padtos on ldhetetty hanelle kirjatussa kirjeessad.

Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin yhdistykselle suorittamiaan maksuja.

5. LIITTYMIS- JA JASENMAKSU
Varsinaisilta jaseniltd, juniorijasenilta ja kannattavilta jasenilta perittdvdn liittymismaksun ja
vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa vuosittain yhdistyksen syyskokous.

Kunniapuheenjohtaja, kunniajdsenet ja ainaisjdsenet eivat suorita jasenmaksuja.

6. JOHTOKUNTA

Yhdistyksen asioita hoitaa johtokunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja 8 muuta varsinaista
jasenta sekad 1-2 varajdsenta. Kaikki johtokunnan jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan
yhdistyksen syyskokouksessa. Johtokunnan jdsenend ei voi olla yhdistyksen padtoiminen tai

osa-aikainen tyontekija.

Puheenjohtajan ja johtokunnan jasenten tulee olla seuran varsinaisia jasenia. Puheenjohtaja- ja
jasenehdokkaiden tulee ilmoittautua viimeistdan viikkoa ennen syyskokousta kokouskutsussa

mainitulle taholle.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai

ulkopuoleltaan sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta, tai kun vahintaan puolet johtokunnan jasenista

sitd kirjallisesti vaatii puheenjohtajalta.

Johtokunta on pdatosvaltainen, kun vahintadn puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna ovat |&snd. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella danten
enemmistolld. Adnten mennessd tasan ratkaisee puheenjohtajan déni, vaaleissa kuitenkin arpa.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua johtokunnan kokouksen niin padttaessa myos



tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvdlineen avulla kokouksen aikana.

Johtokunnan kokouksissa asiciden valmistelijoina ja esittelijdind toimivat yhdistyksen

toiminnanjohtaja ja pddvalmentaja. Toiminnanjohtaja esittelee ja valmistelee toimenkuvaansa

liittyvat asiat ja padvalmentaja valmennukseen liittyvat asiat. Toiminnanjohtajalla ja

padvalmentajalla on johtokunnan kokouksissa puhemutta ei ddnioikeutta.

Johtokunta voi halutessaan kutsua kokouksiinsa ulkopuolisia henkilditd. Johtokuntaan

kuulumattomilla henkildilla on johtokunnan kokouksissa puhe- mutta ei danioikeutta.

Johtokunnan tehtdvana on erityisesti:

1.
2.
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15.
16.
17.

18.
19.

20.

Johtaa ja kehittaa yhdistyksen toimintaa

Kutsua koolle yhdistyksen kokoukset, valmistella niissa kasiteltavdt asiat ja
toimeenpanna paadtokset

Valita tarvittavat jaostot, valiokunnat ja tyoryhmat seka niiden puheenjohtajat
Laatia toimi- ja luottamushenkildille, valiokunnille, jaostoille ja tydryhmille ochjesdaannot
tai antaa muulla tavalla ohjeita

Vastata yhdistyksen taloudesta ja mahdollisen taloudellisen tuen jakamisesta jasenille
seka valmennusstipendeistad

Paattaa yhdistyksen omaisuuden ostamisesta ja myymisesta

Valvoa jasenluettelon pitdmista

Vastata yhdistyksen toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tekemisesta

Vastata toiminta- ja taloussuunnitelman tekemisestd seuraavaa toimintavuotta varten

. Hyvaksya vuosittain seuran toimintalinja, valvoa yhdistyksen toimintaa suhteessa

sdantoihin ja hyvaksyttyyn toimintalinjaan

. Valvoa yhdistyksen tiedotustoiminnan hoitamista
12.
13.
14,

Vastata yhdistyksen ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta

Edustaa yhdistysta

Vastata niiden urheilujarjestdjen ja lajiliittojen, joiden jasenena yhdistys on,
yhdistykselle asettamien saantdjen ja vaatimusten noudattamisesta

Hyvdksya ja erottaa jdsenet seka paattaad jasenia koskevista kurinpitotoimista
Paattaa paatoimisten ja osa-aikaisten tyodntekijoiden palkkaamisesta

Valita ja erottaa yhdistyksen palkatut toimihenkildt, pdattda heiddn eduistaan seka
madrata heiddn tehtdvansa

Paattaa koko henkildston palkoista: padatoimiset, osa-aikaiset ja tuntityontekijat
Paattaa seuran sisalla maksettavista toiminta- ja harjoitusmaksuista seka muista
maksuista sekd niiden sisallosta

Paattaa mita taloudellisia etuja ja milla perusteella niita urheilijalle myoénnetadan



21. Paattaa, kuka saa kayda seuran harjoitusvuoroilla harjoittelemassa
22. Paattaa yhdistyksen ansiomerkkien mydntamisesta ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien
esittamisesta

23. Ryhtya muihin toimenpiteisiin, joita yhdistyksen etu vaatii

Kirjallinen oikaisuvaatimus johtokunnan paatdkseen on tehtava tiedoksisaannin jdlkeen 14

pdivan sisalla.

Johtokunta ja yhdistyksen henkilosto
Yhdistyksen johtokunta voi valtuuttaa yhdistyksen toiminnanjohtajan johtamaan ja hoitamaan

paivittdistd seuratoimintaa. Johtokunta voi my&s valtuuttaa toiminnanjohtajan suorittamaan
johtokunnan toimivaltaan kuuluvia tehtavid. Johtokunta ei kuitenkaan voi siirtda omaa

vastuutaan toiminnanjohtajalle.

Yhdistyksen johtokunta valvoo toiminnanjohtajan toimintaa. Toiminnanjohtajan esimiehena

toimii yhdistyksen puheenjohtaja.

Toiminnanjohtajantehtdvista ja tydnkuvasta madrataadn yhdistyksen sisdisessa
tyojdrjestyksessa ja toiminnanjohtajan kanssa tehtdvassd tydsopimuksessa, jonka johtokunta

hyvaksyy.

Toiminnanjohtaja voi ryhtya seuran toiminnan kannalta huomattaviin ja laajoihin toimiin vain
johtokunnan valtuuttamana. Toiminnanjohtaja ei saa lahjoittaa, lainata, myyda, vaihtaa tai
pantata yhdistyksen omaisuutta eikd ottaa lainaa ilman yhdistyksen valtuutusta. Yhdistys
osoittaa budjetissaan sopivaksi katsomansa summan toiminnanjohtajan kaytettavaksi

pienimuotoisiin yhdistyksen kuluihin.

Suhteessa johtokuntaan toiminnanjohtajalla on valmisteleva ja toimeenpaneva rooli. Heidan on
valmisteltava esityksensa huolella ja raportoitava toimeenpanosta saanndllisesti johtokunnalle

tai esimiehelleen.

Muun henkildston osalta toimintaa valvoo johtokunta ja henkildston esimiehena toimii
yhdistyksen puheenjohtaja tai toimintalinjassa mdadritelty henkild. Tehtdvat ja toimet
maaratdan yhdistyksen sisdisessa tydjarjestyksessa ja erikseen tehtdvdssa tydsopimuksessa.
Henkilbston on valmisteltava huolella toimenkuvaansa liittyvat asiat ja esitykset. Raportoinnin

on oltava saannollista.



7. YHDISTYKSEN NIMENKIRJOITUSOIKEUS

Yhdistyksen nimen kirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja yksin; varapuheenjohtaja,
taloudenhoitaja tai sihteeri kaksi yhdessa. Johtokunta voi valtuuttaa yhdistyksen
toiminnanjohtajan allekirjoittamaan yhdistyksen nimen. Nimenkirjoittajien on oltava

taysi-ikaisia.

8. TILIKAUSI JA TILINTARKASTUS

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi 1.1.-31.12. Tilinpaatos, yhdistyksen kirjanpito ja
johtokunnan kokousten poytakirjat on luovutettava tilintarkastajalle ja toiminnantarkastajalle
viimeistdan kuukautta ennen kevatkokousta. Tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa

viimeistdan kahta viikkoa ennen kevatkokousta johtokunnalle.

9. YHDISTYKSEN KOKOUKSET
Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetdan

maalis-toukokuussa ja syyskokous loka-joulukuussa johtokunnan madraamana paivana.

Ylimadardinen kokous pidetadn, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun johtokunta katsoo
siihen olevan aihetta, tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen danioikeutetuista
jasenista sita johtokunnalta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on
pidettava kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitémisestd on

esitetty kirjallisesti puheenjohtajalle.

Yhdistyksen padtokseksi tulee, ellei saannbissa ole toisin mdaratty, se mielipide, jota
annettujen ddnien perusteella yli puolet on kannattanut. Adnten menness3 tasan ratkaisee

kokouksen puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenelld, kunniapuheenjohtajalla ja
kunniajdsenella sekd ainaisjasenella yksi dani. Kannattaja- ja juniorijdsenella on kokouksessa

lasndolo- ja puheoikeus.

10. YHDISTYKSEN KOKOUSTEN KOOLLEKUTSUMINEN

Puheenjohtajan on kutsuttava johtokunnan kokoukset koolle vahintdan seitsemdn vuorokautta
ennen kokousta. Muut yhdistyksen kokoukset on kutsuttava koolle vahintdan 14 vuorokautta
ennen kokousta yhdistyksen viralliseen ilmoitustauluun kiinnitetylla ilmoituksella tai

yhdistyksen internet sivuilla.

Ennakkokutsu kevdt- ja syyskokoukseen on laitettava nakyviin 30 vuorokautta ennen kokousta

yhdistyksen ilmoitustaululle ja internet sivuille.



Mikdli yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hdnen ilmoitettava siita kirjallisesti puheenjohtajalle viimeistaan 21

vuorokautta ennen kokousta.

11. VARSINAISET KOKOUKSET
Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus
2. 2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi dantenlaskijaa
Todetaan lasna olevat dadnioikeutetut jasenet
Todetaan kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus

Hyvaksytadn kokouksen tyojarjestys

SO

Esitetaan tilinpdaatos, vuosikertomus seka tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan

antama lausunto

7. Paatetdan tilinpadtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille

8. Kadsitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat

9, Paatetaan kokous

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus
2. 2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa ja

tarvittaessa kaksi dantenlaskijaa

3. Todetaan lasna olevat aanioikeutetut jasenet

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

5. Hyvaksytdan kokouksen tydjarjestys

6. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menocarvio, seka liittymis- ja jasenmaksujen
suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle

7. Paatetdadn seuran jasenyydestd muissa jarjestdissa ja yhteisdissa

8. Valitaan kahden vuoden valein johtokunnan puheenjohtaja ja vuosittain muut jasenet
erovuoroisten tilalle kahdeksi vuodeksi

9. Valitaan tilintarkastaja seka varatilintarkastaja. Mikdli valitaan tilintarkastusyhteiso,
varatilintarkastajaa ei tarvita.

10. Kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat

11. Paatetaan kokous



12. POYTAKIRJA
Yhdistyksen, sen johtokunnan ja jaostojen kokouksissa on pidettdva pdytakirjaa. Yhdistyksen
kokousten pdytakirjat ovat kokousten puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava seka

valittujen pdytdkirjantarkastajien tarkastettava.

Johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien pdytakirjat tarkistetaan ja hyvdksytadn heti tai

seuraavassa kokouksessa.

Yhdistyksella on oikeus perid maksu yhdistyksen antamista asiakirjajaljennoksista.

13. SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN
Pdatos sadntojen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolld annetuista danista.

Kokouskutsussa on mainittava saantojen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetadn yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen
purkamisesta pdattdvan kokouksen mdaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi,

kaytetdan sen varat samaan tarkoitukseen.



